STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA ALMA PORTENA

Art. 1 - Denominazione, sede e durata

1.1 E costituita, ai sensi e per gli effetti degli artt. 36 ss. c.c. e del D.Lgs. 26.2.2021 n. 36 e successive
modificazioni ed integrazioni, 'associazione sportiva dilettantistica, denominata “Associazione sportiva
dilettantistica Alma Portefia” o, in breve, “A.s.d. Alma Portefia”, attualmente senza personalita giuridica
che si riserva di chiedere ai sensi dell'articolo 14, D.Lgs. 39/2021 e successiva iscrizione nell'apposita
sezione del Registro Attivita Sportive, in acronimo Ras, non appena sara attivata la procedura
necessaria all'iscrizione nel Ras.

1.2 L’associazione ha sede in Brescia Via Piefro Vannucci n. 12; 'associazione pofra comunque
esplicare la propria attivita sull'intero territorio nazionale ed anche all’estero. La variazione dell'indirizzo
della sede nellambito del medesimo comune pud essere deliberata dal Consiglio direttivo, non
costituendo una modifica statutaria.

1.3 Nella denominazione, negli atti e nella corrispondenza & obbligatorio I'uso della locuzione
“associazione sportiva dilettantistica”, anche in acronimo A.s.d.

L’Associazione sportiva dilettantistica si impegna a trasmettere, in via telematica, entro il 31 gennaio
dellanno successivo, una dichiarazione all’ente affiliante riguardante 'aggiornamento dei dati ai sensi
dell'articolo 6.3, D.Lgs. 39/2021, I'aggiornamento degli amministratori in carica e ogni altra modifica
intervenuta nell’anno precedente.

1.4 L’associazione & costituita a tempo indeterminato e potra essere sciolta soltanto con delibera
dell'assemblea straordinaria degli associati.

Art. 2 - Scopo e oggetto sociale

2.1 Lassociazione & un'istituzione a carattere autonomo, libero, apolitico ed aconfessionale e non ha fine
di lucro.

2.2 L'’associazione si uniforma, nello svolgimento della propria attivita, a principi di democraticita della
struttura, di uguaglianza dei diritti per tutti gli associati, di uniformita, effettivita e non temporaneita del
rapporto associativo e di elettivita delle cariche associative.

2.3 \L’associazione ha per oggetto I'esercizio in via stabile e principale dell'organizzazione e della
gestione di attivita sportive dilettantistiche, ivi comprese la formazione, la didattica, la preparazione e
'assistenza all’attivita sportiva dilettantistica, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 36/2021, con particolare ma
non esclusivo riferimento alle seguenti discipline sportive: ginnastica in genere, atletica leggera, nordik
walking, fit walking, triathlon, ginnastica aerobica, ginnastica per tutti, corsa, cultura fisica e pesistica,
atletica, step, pallamano, arti marziali, danza in tutte le sue declinazioni, tennis da campo e da tavolo,
padel, calcio, calcetto, pallavolo, pallanuoto, nuoto, basket, golf, mountain bike, indoor cycling e tutti gli
aitri tipi di discipline sportive senza esclusione alcuna.

2.4 L’esercizio delle attivita sportive & attuato anche attraverso:

e la pratica e la promozione di ogni attivita di carattere ricreativo, culturale e sociale, finalizzata al
miglioramento fisico e psichico dellindividuo;

e lorganizzazione e 'attuazione di programmi didattici, di corsi e di campi sportivi finalizzati allavvio,
allaggiomamento ed al perfezionamento della pratica sportiva dilettantistica, amatoriale ed
agonistica;

e la costituzione di squadre di atleti;

e ['organizzazione e la partecipazione a manifestazioni sportive e ricreative.

2.5 L'associazione si obbliga a conformarsi alle norme e alle direttive del CONI, nonché agli statuti e ai
regolamenti delle Federazioni sportive nazionali, delle discipline sportive associate efo degli enti di
promozione sportiva cui la medesima intende affiliarsi e di cui riconosce la giurisdizione sportiva e
disciplinare.

L’'associazione si impegna altresi a rispettare le disposizioni emanate dalle federazioni internazionali di
riferimento in merito all'attivitd sportiva praticata. L'associazione si impegna pertanto ad accettare
eventuali provvedimenti disciplinari, che gli organi competenti del Coni, delle federazioni, enti di
promozione sportiva o discipline sportive associate dovessero adottare a suo carico, nonché le decisioni
che le autoritd sportive dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere associativo, tecnico e
disciplinare attinenti alla vita della associazione sportiva.
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L’Associazione si impegna inoltre a garantire I'attuazione ed il pieno rispetto dei provvedimenti del Coni
efo delle federazioni, enti di promozione sportiva o discipline sportive associate, e in generale di tutte le
disposizioni emanate a presidio della lotta alla violenza di genere ai sensi dell'articolo 16, D.Lgs.
39/2021.

Previo riconoscimento ai fini sportivi da parte delle Federazioni sportive nazionali, delle discipiine sportive
associate efo degli enti di promozione sportiva riconosciuti dal CONI a cui deliberera di affiliarsi,

— .. I'associazione si iscrive al Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche, tenuto dal

ipartimento per lo Sport.

te la volonta dell’'associazione di svolgere la propria attivita in conformita alle norme e alle direttive
oni nonché ai regolamenti delle federazioni nazionali sportive a cui decidera di affiliarsi, le clausole
resente statuto in contrasto con dette norme e direttive devono intendersi come inefficacie mai
insefite nel presente statuto.

N : 2.6 Per lattuazione dell'oggetto sociale e per lo svolgimento delle attivith secondarie e strumentali a

quelle istituzionali, 'associazione pubd:

compiere ogni operazione di carattere mobiliare, immobiliare e finanziario che fosse ritenuta
utile, necessaria e pertinente, ed in particolare quelle relative alla costruzione, allampliamento,
all'attrezzamento e al miglioramento di impianti sportivi, ivi compresa I'acquisizione delle relative
aree, nonché all’'acquisto di immobili da destinare ad attivita sportive;

assumere e concedere agenzie, rappresentanze e mandati;

promuovere e pubblicizzare la sua attivita e la sua immagine utilizzando modelli ed emblemi
direttamente o a mezzo terzi.

2.7 Alio scopo di raggiungere un ottimale livello organizzativo, necessario per il conseguimento degli
scopi istituzionali previsti, 'associazione potra istituire, al proprio interno, sezioni sportive eventualmente
dotate di un proprio regolamento. | responsabili delle suddette sezioni si impegnano, comunque, fin d'ora a
rispettare e far rispettare le norme previste dal presente Statuto e dai regolamenti impartiti dall’Asi o altra
Fsn o Eps a cui intendera affiliarsi.

2.8 L’associazione pud aderire, sempre che cio sia conforme alle finalita statutarie, a confederazioni,
enti ed organismi aventi scopi analoghi a quelli statutari, esistenti o da costituire.

3.1

Art. 3 - Attivita secondarie e strumentali

L'associazione pud svolgere attivita diverse da quelle principali di cui all'art. 2, a carattere

secondario e strumentale rispetto alle attivita istituzionali, secondo i criteri e i limiti fissati dal decreto
ministeriale di cui all’art. 9 del D.Lgs. 36/2021.

3.2 L’associazione, ad esempio, potra:

gestire impianti e strutture sportive di ogni tipo, palestre, piscine, campi sportivi, ecc., proprie o di
terzi, anche mediante la sottoscrizione di convenzioni con enti pubblici e privati;

gestire, anche mediante la sottoscrizione di convenzioni con enti pubblici e privati, servizi
accessori agli impianti sportivi quali, a titolo esemplificativo, I'allestimento e la gestione di bar,
tavole fredde e/o calde, punti ristoro, ristoranti, pizzerie, buffet e simili collegati a impianti
sportivi, anche in occasione di manifestazioni sportive o ricreative, ricevimenti, iniziative
pubbliche e private in genere, negozi e spacci interni di abbigliamento e di accessori sportivi e di
generi affini;

gestire centri benessere, di servizi di riabilitazione fisica e motoria, servizi medici idonei al
rilascio di certificazioni per lo svolgimento dell‘attivita sportiva, servizi di nutrizionista e dietologia.
fornire tutti i beni e i servizi che si rendessero, direttamente o indirettamente, necessari al
corretto svolgimento delle specifiche discipline sportive;

instaurare rapporti di sponsorizzazione e di promozione pubblicitaria;

cedere e acquistare diritti legati alla formazione degli atleti;

organizzare, coordinar e gestire rapporti con gli enti pubblici o privati interessati alle attivita di cui
sopra, anche attraverso I'acquisizione di nuove concessioni per 'esercizio dellattivita sportiva e
ricreativa.

esercitare ulteriori attivita commerciali a supporto dell’attivita sportiva dilettantistica.

L’elenco delle attivita secondarie e strumentali esercitabili si considera esemplificativo e non esaustivo.
3.3 Ai sensi dell'articolo 9, comma 1-bis, D.Lgs. 36/2021, sono esclusi dal computo delle attivita
secondarie e strumentali, i proventi derivanti da rapporti di sponsorizzazione, promo pubblicitari,
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cessione di diritti e indennita legate alla formazione degli atleti nonché dalla gestione di impianti e
strutture sportive.

Art. 4 - Risorse economiche

4.1 L’associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della propria
attivita da:
e  quote associative ordinarie;
e quote associative suppletive e aggiuntive dei soci;
e contributi, donazioni, eredita, legati e lasciti testamentari;
° erogazioni liberali da parte di persone fisiche, societa, enti pubblici e privati;
) /éntrate derivanti da attivita connesse agli scopi istituzionali;
" entrate derivanti da attivita commerciali e produttive secondarie e strumentali all’attivita sportiva

dilettantistica;

e entrate derivanti da raccolte pubbliche di fondi e altre attivita occasionali e saltuarie;

e entrate derivanti dall’organizzazione di gare o manifestazioni di carattere sportivo;

e rendite di beni mobili ed immobili pervenuti all’associazione;

e ogni altra entrata che contribuisca al reperimento dei fondi necessari al raggiungimento degli
scopi istituzionali, nel rispetto dei limiti e delle condizioni imposte dalla normativa vigente.

4.2 |fondi sono depositati presso l'istituto di credito stabilito dal Consiglio direttivo.

4.3 Eventuali utili e avanzi di gestione sono destinati allo svolgimento dell’attivita statutaria o all'incre-
mento del patrimonio dell'associazione.

4.4 Nel caso di raccolta pubblica di fondi e altre attivita di carattere commerciale occasionali e
saltuarie, 'associazione provvedera a redigere I'apposito rendiconto previsto dalla normativa vigente.

45 E sempre vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominati, ad associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuale del

rapporto.
Si applica I'articolo 3, comma 2, ultimo periodo, e comma 2-bis, D.Lgs. 112/2017.

Art. 5 - Associati

5.1 Possono essere associati tutte le persone fisiche, italiane e straniere, e gli enti di diritto privato
senza scopo di lucro che ne facciano richiesta scritta al Consiglio direttivo, che siano accettati dal
medesimo Consiglio direttivo, che versino la quota di iscrizione e quella annuale e che dichiarino nella
domanda di ammissione:
e di voler partecipare alla vita associativa;
e di accettare, senza riserve, lo Statuto dell’associazione e le norme regolamentari interne circa
['utilizzo delle attrezzature e dei beni dell’associazione;

e dirispettare lo statuto e le norme stabilite dall’Asi o altra Fsn o Eps a cui intendera affiliarsi;

e i accettare e rispettare le norme e le direttive del CONI.
Chi intenda aderire all’Associazione deve presentare domanda scritta su apposito modulo al consigiio
direttivo o a un consigliere appositamente delegato dal medesimo consiglio, recante, tra l'altro, un
indirizzo di posta elettronica in corso di validita a cui saranno trasmesse tutte le comunicazioni formali e
la dichiarazione di condividere le finalita dellAssociazione e l'impegno a osservarne statuito e
regolamenti.

5.2 La domanda di ammissione presentata da coloro che non hanno raggiunto la maggiore eta deve
essere firmata da un esercente la potesta genitoriale. Chi sottoscrive la domanda rappresenta il minore
a tutti gli effetti nei confronti del’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell’associato minorenne.

5.3 |l Consiglio direttivo riceve la domanda e la esamina entro i successivi 60 giorni, secondo criteri
non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. La delibera
di ammissione & comunicata all'interessato. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, il
Consiglio direttivo motiva le ragioni del rigetto e ne da comunicazione all'interessato. Chi ha proposto la
domanda pud, entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci 'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte nella prima convocazione
successiva.
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54 Fra gli aderenti all'associazione esiste parita di diritti e di doveri. La disciplina del rapporto as-
sociativo e le modalita associative volte a garantire I'effettivita del rapporto medesimo sono uniformi per
tutti gli associati. E esclusa espressamente ogni limitazione in funzione della temporaneita della
partecipazione alla vita associativa. Tutti gli associati maggiorenni hanno diritto di voto in assemblea;
per gli associati minorenni, il voto & espresso, per loro conto, da un esercente la potesta genitoriale.
Ogni associato ha diritto ad un voto. Il numero degli iscritti all'associazione & illimitato. Tutti gli associati
sono vincolati all'associazione per la durata di un anno sociale.

5}5 La quota associativa & stabilita ogni anno dal Consiglio direttivo; non & restituibile in caso di recesso o
'dpperdita della qualifica di aderente. Le quote associative non sono trasmissibili né rivalutabili.

L/Assemblea pud deliberare che, allatto della prima domanda di ammissione a socio, debba essere
)j;sata, oltre la quota associativa prevista per I'esercizio in cui & stata presentata la domanda, anche

#una o pil quote di ingresso secondo un ammontare predeterminato dalla stessa Assemblea.

Con la sottoscrizione della domanda di ammissione il socio accetta che i propri dati personali siano
comunicati agli organismi che procedono al riconoscimento ai fini sportivi e alla relativa certificazione
della attivita sportiva dilettantistica svolta.

5.6 L'iscrizione all’associazione deve essere rinnovata annualmente entro il termine fissato dal
Consiglio direttivo.

5.7 Laqualifica di associato viene meno per i seguenti motivi:

®  perrecesso volontario, da comunicarsi per iscritto al Consiglio direttivo;

e  per morosita, qualora I'associato, non avendo comunicato disdetta e rimasto in arretrato con il
pagamento della quota sociale, non provveda a regolarizzare la propria posizione entro 15 giorni
dall'invito rivoltogli dal Consiglio direttivo a mezzo lettera raccomandata o pec;

e  per esclusione, nel caso in cui si verifichi uno dei seguenti fatti:

— inadempienza agli obblighi del presente Statuto;

— inadempienza alle prescrizioni del regolamento interno;

— inadempienza allo Statuto e ai regolamenti stabiliti dall’Asi o altra Fsn o Eps a cui intendera
affiliarsi;

— inadempienza alle norme e alle direttive del CONI;

— azioni ritenute disonorevoli entro e fuori dall’associazione;

— condotta contraria alle attivita dell'associazione;

- quando siano intervenuti motivi che, per la loro gravitd, rendano incompatibile la
prosecuzione del rapporto associativo;

e  per decesso.

5.8 L'esclusione viene deliberata dal Consiglio direttivo. La delibera motivata di esclusione deve
essere comunicata all'associato mediante lettera raccomandata o pec; contro tale delibera & ammesso
ricorso allassemblea e la decisione & inappellabile.

5.9 Gli associati morosi, per essere riammessi, devono versare tutte le quote sociali arretrate.
Art. 6 - Diritti e doveri degli associati

6.1 Gli associati hanno diritto:

e di partecipare all'assemblea, se in regola con il pagamento della quota associativa, e di votare
per I'approvazione e le modifiche dello Statuto e dei regolamenti, per la nomina degli organi
direttivi del’associazione e per ogni altra questione posta all'ordine del giorno.

Per gli associati minorenni, il voto & espresso da un esercente la potesta genitoriale.
e di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali; Il diritto allelettorato passivo verra

automaticamente acquisito dal socio minorenne alla prima assemblea utile svoltosi dopo il
raggiungimento della maggiore eta.

e di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al consiglio direttivo, che stabilisce i
tempi e le modalita di esercizio di tale diritto in maniera comunque tale da non renderne
impossibile o eccessivamente oneroso per i soci il suo concreto esercizio.

e diconoscere i programmi con i quali I'associazione intende attuare gli scopi sociali;

e dipartecipare a tutte le attivita e le iniziative promosse dall’associazione:

e diusufruire di tutti i servizi del’associazione posti a disposizione degli associati;

e di frequentare i locali dell'associazione e usare le strutture sportive, nel rispetto delle norme
stabilite dall’apposito regolamento interno.



6.2

-~
—_

\ Giolaoei Zellieiie




"‘_‘,"‘ .l

6.2 Gli associati sono obbligati a:
e osservare il presente Statuto e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

e osservare lo statuto ed i regolamenti stabiliti dall’Asi o altra Fsn o Eps a cui intendera affiliarsi,
riconoscendone la giurisdizione sportiva e disciplinare;
e osservare le norme e le direttive del CONI;
e pagare la quota associativa nei termini stabiliti dal Consiglio direttivo;
e  mantenere un comportamento conforme alle finalita dell'associazione;
o\ pagare i contributi aggiuntivi deliberati dal Consiglio direttivo;
utilizzare correttamente gli impianti e le attrezzature sportive, impegnandosi alla conservazione e
;/ al buon uso delle stesse.
7
& - -
“/y Art. 7 - Tesserati

“7.1 1l tesseramento & l'atto formale con il quale la persona fisica diviene soggetto dell’ordinamento

sportivo ed & autorizzata a svolgere attivitd sportiva con I'associazione sportiva.

7.2 |l tesserato ha diritto di partecipare all’attivita e alle competizioni organizzate o riconosciute dalla
Federazione sportiva nazionale, dalla disciplina sportiva associata, dall'ente di promozione sportiva di
appartenenza dell'associazione per i quali & tesserato, nonché di concorrere, ove in possesso dei
requisiti previsti, a ricoprire le cariche dei relativi organi direttivi e di partecipare alle assemblee degli
organi consiliari, secondo le previsioni statutarie e regolamentari. | tesserati, nell'esercizio della pratica
sportiva, sono tenuti ad osservare le norme dettate dal CONI, dal CIO, dal CIP, dal IPC e dalla federazione
nazione ed internazionale, disciplina sportiva associata o dall'ente di promozione sportiva di apparte-
nenza.

7.3 Per il tesseramento degli atleti minorenni si applica quanto previsto dall'art. 16 del D.Lgs. 36/2021.

7.4 | tesserati possono utilizzare le strutture sportive dellassociazione e partecipare alle iniziative pro-
mosse secondo quanto previsto dall'apposito regolamento approvato dal Consiglio direttivo e approvato
dall'assemblea.

Art. 8 - Quote associative e contributi

8.1 Le quote associative, stabilite annualmente dal Consiglio direttivo, sono dovute per intero, indipen-
dentemente dalla data di iscrizione dell'associato. L'associato che cessa, per qualsiasi causa, di far parte
dell’associazione ha I'obbligo di versare la quota associativa annuale relativa all’esercizio sociale nel corso
del quale & avvenuta la cessazione della qualita di associato.

Art. 9 - Organi sociali

9.1 Sono organi dell'associazione.
e |'assemblea degli associati;
e il Consiglio direttivo;
e il Presidente del Consiglio direttivo;
e l'organo di controllo, ove nominato dall'assemblea o obbligatorio in base alla legge.

9.2 L'elezione degli organi dell'associazione & informata a criteri di massima liberta di partecipazione
all'elettorato attivo e passivo.

Art. 10 - Assemblea degli associati

10.1 L’assemblea & 'organo sovrano dell'associazione ed & costituita da tutti gli associati che si trovino in
regola con il pagamento della quota associativa. Gli associati cui spetta il diritto di voto possono esprimere
un solo voto.

L'assemblea dovra essere convocata presso la sede dell’Associazione o, comunque, in luogo idoneo a
garantire la massima partecipazione degli associati.

L’Assemblea, quando & regolarmente convocata e costituita, rappresenta I'universalita degli associati e
le deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli associati, anche se non intervenuti o
dissenzienti.

10.2  In particolare, I'Assemblea ordinaria:

a) nomina e revoca il presidente e i componenti del consiglio direttivo previa definizione del foro numero;
b) approva il bilancio preventivo e consuntivo di esercizio;

¢) determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi I'attivita del’Associazione e delibera sulle
proposte di adozione e modifica di eventuali regolamenti;
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d) nomina e revoca, qualora previsto, i componenti dell’organo di controllo;

e) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;

f) delibera sul diniego di ammissione del socio o sulle determine di esclusione eventualmente
impugnate;

g) individua le attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti consentiti dalla legge,
possono essere svolte dall’Associazione;

h) delibera in merito I'approvazione dei regolamenti sociali ivi compresi i modelli organizzativi di cui al
comma 2, articolo 16, D.Lgs. 36/2021;

i) delibera sull'ordine del giorno, mozioni e ogni altra materia a essa riservata dalla legge o dal presente
statuto.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i
consiglieri non hanno diritto di voto.

In p rima convocazione 'assemblea & regolarmente costituita con la presenza della meta pit uno degli
assodgiati e delibera con la maggioranza di voti dei presenti; in seconda convocazione I'assemblea &
valiﬁ . qualunque sia il numero degli intervenuti e delibera a maggioranza dei presenti.

10.3 L'assemblea degli associati ha luogo in via straordinaria ogniqualvolta si renda necessaria per le
esigenze dell'associazione medesima; in particolare 'assemblea straordinaria delibera, con voto palese:
a) sullapprovazione e sulle proposte di modifica dello statuto;

b) sulla trasformazione, la fusione e lo scioglimento dell’Associazione e sulla devoluzione del suo
patrimonio;

¢) sui diritti reali immobiliari;

d) sulla elezione del consiglio direttivo decaduto;

e) sugli altri argomenti posti all’'ordine del giorno attinenti atti di straordinaria amministrazione.
L'assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando sono presenti almeno
la meta pit uno degli associati, in seconda convocazione qualunque sia il numero degli intervenuti, e
delibera a maggioranza dei presenti. Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione
del patrimonio si rinvia all’articolo 19 del presente statuto.

La convocazione dell'assemblea straordinaria potra essere richiesta al consiglio direttivo da:

a) almeno la meta pit 1 degli associati, in regola con il pagamento delle quote associative e non
sottoposti a provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione, che ne propongono I'ordine del giorno;

b) almeno la meta pit 1 dei componenti il consiglio direttivo.

10.4 L’'assemblea & convocata dal Consiglio direttivo ed & presieduta dal Presidente o, nel caso di sua
impossibilita, dal Vicepresidente o da altra persona delegata dal Presidente; il Presidente nomina un
Segretario, il quale dovra redigere il verbale dell'assemblea controfirmandolo insieme al Presidente.
Spetta al Presidente dell’assemblea constatare la regolarita della convocazione e della costituzione,
nonché il diritto dei presenti di intervento alla stessa.

L’Associazione tiene, a cura del consiglio direttivo, un libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico.

L’assemblea nomina un segretario e, se necessario, uno o piu scrutatori.

Di ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal presidente della stessa, dal segretario
e, se nominati, dagli scrutatori. Copia dello stesso deve essere messo a disposizione di tutti gli associati
con le formalita ritenute pitl idonee dal consiglio direttivo a garantire la massima diffusione.

Laddove I'Assemblea abbia carattere elettivo delle cariche sociali o comporti la modifica del presente
statuto, una copia del verbale va inviata anche agli organismi sportivi a cui I'’Associazione & affiliata.
L'assistenza del segretario non & necessaria quando il verbale del’assemblea sia redatto da un notaio.

10.5 La convocazione & fatta in via ordinaria almeno una volta all'anno per I'approvazione del bilancio
consuntivo e preventivo, proposto dal Consiglio direttivo.

10.6 L'avviso di convocazione dell’assemblea, recante la data della prima riunione e delleventuale
seconda convocazione, che non pud svolgersi prima di un’ora dalla prima convocazione, viene comunicato
per iscritto a ciascun interessato, mediante modalita idonee a garantire I'effettiva informazione
dellinteressato, a cura del Presidente del Consiglio direttivo o di chi ne fa le veci, oppure & reso pubblico
nella sede sociale e, in entrambi i casi, almeno 8 (otto) giorni prima della data fissata per 'assemblea di
prima convocazione e deve contenere I'ordine del giorno dettagliato.

10.7 Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea da altri associati, tuttavia ciascun asso-
ciato non puo farsi portatore di pitl di una delega; non & ammesso il voto per corrispondenza.

10.8 La convocazione dell'assemblea pud avvenire anche su richiesta motivata di almeno due
componenti del Consiglio direttivo, dell'organo di controllo se costituito o di un decimo degli associati: in
tal caso l'avviso di convocazione deve essere reso noto entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e
'assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla convocazione.
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10.9 E possibile tenere le riunioni del’Assemblea, con interventi dislocati in pit luoghi, audio/video

collegati, e cio alle condizioni previste dalla legge, cui dovra essere dato atto nei relativi verbali .

In tutti i luoghi audio/video collegati in cui si tiene la riunione dovra essere predisposto il foglio delle

presenze.

E in ogni caso necessario che:

e comunque debbono essere presenti nel medesimo luogo il presidente e il segretario della
riunione;

e vi sia la possibilita, per il presidente, di identificare i partecipanti, di regolare lo svolgimento
assembleare e di constatare e proclamare i risultati delle votazioni;

e venga garantita la possibilita di tenere il verbale completo della riunione;

e venga garantita la discussione in tempo reale delle questioni, lo scambio di opinioni, la possibilita
di intervento e la possibilita di visionare i documenti, da depositarsi presso la sede nei giorni

\,s precedenti 'adunanza;

: fo sia garantita la possibilita di partecipare alle votazioni;

/e sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e in maniera
simultanea alla votazione sugli argomenti posti all'ordine del giorno nonché di trasmettere,
ricevere e visionare documenti;

e vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio collegati o audio-video collegati — a
cura della societa — nei quali gli intervenienti possono affluire.

In presenza dei suddetti presupposti, 'assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il

presidente e dove deve pure trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la

sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

In caso di assemblea con intervenuti dislocati in piti luoghi audio collegati o audio-video collegati, per lo

svolgimento delle proprie funzioni, il presidente del’assemblea pud farsi coadiuvare da uno o pil

assistenti presenti in ciascuno dei luoghi audio collegati o audio-video collegati. Analoga facolta & in
capo al soggetto verbalizzante per lo svolgimento delle proprie funzioni.

Art. 11 - Consiglio direttivo

Y

11.1 Il consiglio direttivo & l'organo responsabile della gestione dell’Associazione e cura
collegialmente I'esercizio dell’attivita associativa.

L’associazione & amministrata da un Consiglio direttivo composto da un numero di consiglieri non
inferiore a 3 e non superiore a 7, nominati dal’assemblea.

Il Consiglio direttivo resta in carica per la durata di 4 anni ed i suoi componenti possono essere rieletti.
Non possono far parte del Consiglio direttivo persone aventi in corso provvedimenti disciplinari da parte
dall’'Asi o altra Fsn o Eps a cui intendera affiliarsi.

11.2 E fatto divieto ai consiglieri di ricoprire qualsiasi carica in altre societd o associazioni sportive
dilettantistiche nel’ambito della medesima federazione sportiva nazionale, disciplina sportiva associata
o ente di promozione sportiva riconosciuti dal CONI.

11.3  Tutte le cariche sociali possono essere remunerate nei limiti di cui all’articolo 8.2, D.Lgs. 36/2021
e fermo restando le presunzioni di cui all'articolo 3.2, ultimo periodo, D.Lgs. 112/2017.

11.4 1l Consiglio direttivo si riunisce almeno una volta all'anno per redigere il bilancio consuntivo e il
bilancio preventivo, nonché per definire gli indirizzi ed il programma di attivita per il nuovo esercizio.

Il Consiglio direttivo si riunisce su convocazione del Presidente o, in sua assenza o impedimento, del
Vicepresidente e quando ne faccia richiesta uno o pil consiglieri o un componente dell'organo di
controllo. Le riunioni avvengono nella sede sociale o altrove; il consiglio direttivo potra avere luogo
altresi “da remoto” ai sensi e con le modalita del precedente articolo 10.9 dello statuto.

11.5 Lavviso di convocazione deve essere inviato, mediante strumento idoneo, a ciascun consigliere
e ciascun membro dell'organo di controllo almeno 8 giorni prima della data fissata per la riunione e
dovra contenere la data, I'ora, il luogo e l'ordine del giorno della riunione stessa. La convocazione potra
essere fatta anche mediante strumenti informatici, con preavviso di almeno 36 (irentasei) ore. In difetto
di tali formalita e termini, il Consiglio delibera validamente con la presenza di tutti i consigiieri in carica e
dei componenti effettivi dell'organo di controllo.

11.6  Per la validita delle deliberazioni & necessaria la presenza della maggioranza degli amministratori
in carica e le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti; in caso di parita, prevale il voto del
Presidente del Consiglio direttivo.

11.7 1l Consiglio & presieduto dal Presidente o dal Vicepresidente; in mancanza, dal membro piu
anziano.
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11.8 | verbali delle riunioni, trascritti nell'apposito Libro sociale sotto la responsabilita del Presidente
del Consiglio direttivo, sono letti seduta stante e sottoscritti dal Presidente e dal Segretario. | verbali
devono essere messi a disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute pilti idonee dal consiglio
direttivo atte a garantirne la massima diffusione.

11.9 Al Consiglio sono conferiti i pit ampi e illimitati poteri per 'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’associazione, ad eccezione di quanto espressamente riservato allassemblea degli
associati dalla legge o dal presente Statuto.

A esso competono in particolare:

a) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, del bilancio consuntivo dellattivita svolta nel
corso dell’anno solare precedente e di quello preventivo;

b) indjre le assemblee ordinarie dei soci da convocarsi almeno 1 volta allanno, nonché le assemblee
straordinaria anche nel rispetto del presente statuto;

c) determinare I'importo delle quote associative, delle quote supplettive e/o aggiuntive;

d)l,’g" sumere le decisioni inerenti spese ordinarie di esercizio e in cl/capitale, per la gestione
delfAssociazione;

éj assumere le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, complementari e commerciali da
intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita istituzionali dell’Associazione;

f) assumere le decisioni inerenti la direzione del personale dipendente e coordinamento dei collaboratori
e dei professionisti di cui si avvale I'’Associazione nonché di eventuali volontari e curare I'esecuzione
degli adempimenti di cui al D.Lgs. 36/2021 in materia di lavoro sportivo;

g) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel nuovo anno sociale;
h) I'elaborazione di proposte di modifica dello statuto, o di emanazione e modifica dei regolament
sociali;

i) lstituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazioni e
altri enti;

j) la facolta di nominare tra gli associati, soggetti esterni all'ambito consigliare, delegati a svolgere
particolari funzioni stabilite di volta in volta dal consiglio direttivo stesso;

k) redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all'attivita sociale da sottoporre all’approvazione
dell'assemblea degli associati;

1) adottare provvedimenti disciplinari nei confronti dei soci, i quali potranno impugnarli dinanzi
allassemblea; accogliere o respingere motivatamente le domande degli aspiranti aderenti e di
deliberare in merito al venire meno della qualifica di aderente.

m) delibera sulle domande di ammissione degli associati o su eventuali cause di esclusione;

n) nomina il responsabile della protezione dei minori di cui all'articolo 33, comma 6, D.Lgs. 36/2021,

0) qualsiasi altra funzione espressamente prevista nel presente statuto o che non sia espressamente
attribuita agli altri organi.

11.10 Nell'ambito dei poteri attribuiti dal presente Statuto al Consiglio direttivo, i componenti del Consiglio
stesso possono delegare determinati compiti a uno o pitl delegati, nominati all'interno del Consiglio, ai
quali, nei limiti dei compiti loro attribuiti, spettano la firma sociale e la rappresentanza nei confronti dei terzi.

11.11 1l consiglio direttivo decade:

a) per dimissioni contemporanee della meta pit 1 dei suoi componenti;

b) per dimissioni o impedimento definitivo del presidente;

c) per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta pit 1 dei suoi componenti;

d) per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell Assemblea.

In queste ipotesi il presidente del consiglio direttivo o, in caso di suo impedimento o vacanza, il
vicepresidente oppure, in subordine, il consigliere pit anziano, dovra provvedere entro 60 giorni alla
convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giorni, curando nel frattempo l'ordinaria
amministrazione.

Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla ordinaria amministrazione, le
funzioni saranno svolte dal presidente in regime di prorogatio.

Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, durante il corso dell'esercizio venissero a mancare
contestualmente tanti consiglieri che non superino la meta del consiglio direttivo, si procedera alla mera
integrazione del consiglio con il subentro del primo candidato non eletto nella votazione alla carica di
consigliere. In assenza il consiglio proseguirad in numero ridotto fino alla prima assemblea utile che
provvedera alle votazioni per reintegrare i membri vacanti.

Oltre che nei casi di decadenza del consiglio direttivo, il presidente decade:

a) per dimissioni;

b) per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

in queste ultime ipotesi, il vicepresidente o, in subordine, il consigliere piti anziano, dovra entro 60 giorni
provvedere alla convocazione dellAssemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giorni, curando nel
frattempo I'ordinaria amministrazione.

Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla ordinaria amministrazione, le
funzioni saranno svolte dal vicepresidente o dal consigliere piti anziano, in regime di prorogatio.






Art. 12 — Presidente e vice Presidente

12.1 |l Presidente & eletto a maggioranza semplice dei voti, da e tra i membri del Consiglio direttivo,
dura in carica 4 anni ed é rieleggibile.

Il vicepresidente viene eletto nel proprio ambito dal consiglio direttivo a maggioranza dei
presenti/rappresentati e sostituisce il presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo e in
quelle mansioni per le quali venga espressamente delegato

12.2 In caso di assenza, impedimento o di cessazione, le funzioni del Presidente sono svolte dal
Vicepresidente, il quale lo sostituisce in tutti gli atti di competenza del Presidente stesso.

12.3 |l Presidente rappresenta I'associazione nei rapporti con i terzi; convoca e presiede 'assemblea
ed, il Consiglio direttivo; presenta allassemblea degli associati il bilancio consuntivo e la relazione
anrnuale; pud adottare provvedimenti urgenti necessari, informando tempestivamente i membri del
OBnsiglio direttivo; ha la firma e la rappresentanza sociale e legale dell'associazione nei confronti dei
terzi e in giudizio.

Art. 13 - Organo di controllo

-2°13.1 L'Assemblea dei soci pud nominare, ove ritenuto utile od opportuno, ovvero quando previsto dalla
~~~legge, un organo di controllo, rappresentato da un organo monocratico o pluripersonale delegato anche

al controllo contabile. All'organo di controllo si applicano le disposizioni di cui all'art. 2399 c.c.
In alternativa, I'associazione potra nominare un revisore unico o un collegio dei revisori dei conti delegati

alla mera revisione legale.

13.2 L'organo di controllo o i revisori possono essere nominati o tra i soci o tra soggetti esterni
all'associazione. Verificandosi i casi previsti dalla legge, il revisore unico o i componenti dell'organo
collegiale di controllo dovranno essere nominati tra gli iscritti all'albo dei revisori legali.

L'organo di controllo pluripersonale o il collegio dei revisori, ove nominato, ¢ formato da tre membri
effettivi e da due supplenti; in sede di nomina I'assemblea nominera anche il presidente, il quale assiste
alle riunioni del consiglio direttivo con voto consultivo.

13.3 L'organo di controllo esercita la vigilanza sul’amministrazione dell'associazione e sulla legalita e
rispondenza agli scopi statutari degli atti compiuti dal consiglio direttivo e verifica, con periodicita almeno
trimestrale, la regolare tenuta della contabilita dell'associazione e dei relativi libri, esprime parere sui
bilanci e, qualora rilevi irregolaritd amministrative, deve comunicarle per iscritto al presidente
dell'associazione per i necessari provvedimenti.

Il revisore, o il collegio dei revisori svolge esclusivamente funzioni di revisione legale dei conti.

L’organo di controllo partecipa alle riunioni del consiglio direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto,
ove presenta la propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

Le adunanze e le decisioni devono essere riportate in un apposito verbale sottoscritto da tutti i
componenti presenti.

13.4 L'incarico di organo di controllo monocratico o di componente dell'organo di controllo o di revisore
dei conti o di componente del collegio dei revisori € incompatibile con la carica di consigliere nonché
con l'espletamento di qualsiasi altro incarico per conto dell'associazione.

13.5 | componenti I'organo di controllo, o di revisione durano in carica quattro anni e decadono alla data
dell'assemblea che approva il bilancio relativo al quarto anno di mandato della carica.

Art. 14 - Bilancio

14.1 Gli esercizi sociali dell'associazione si aprono il primo gennaio e si chiudono il 31 dicembre di
ciascun anno.

14.2 Entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio, ovvero nel maggior termine di 6 mesi in caso di
motivate necessita, il Consiglio direttivo sottopone all'assemblea per I'approvazione il bilancio o il
rendiconto  economico-finanziario, il bilancio preventivo e la Relazione illustrativa. Dal bilancio o
rendiconto deve risultare, in modo chiaro, veritiero e corretto, la situazione patrimoniale, economica e
finanziaria dell’'associazione nel rispetto del principio della trasparenza nei confronti degli associati.

In occasione della convocazione dellassemblea ordinaria, che riporta all'ordine del giorno
I'approvazione del bilancio, deve essere messa a disposizione di tutti gli associati copia del bilancio
stesso.

Art. 15 - Divieto di distribuzione di utili

15.1 E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, fondi, riserve e capitale
comunque denominati, ad associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto.
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Art. 16 - Intrasmissibilita della quota o contributo associativo

16.1 La quota o contributo associativo & intrasmissibile a qualunque titolo.
Art. 17 - Lavoratori e volontari

17.1. | lavoratori sportivi dell’Associazione hanno diritto a un trattamento economico e normativo ai
sensi dell'articolo 25, D.Lgs. 36/2021, secondo il principio di pari dignita e opportunita, in quanto
compatibili, le norme di legge sui rapporti di lavoro nell'impresa.

17.2. Ai lavoratori sportivi subordinati, in particolare, si applicano le disposizioni di cui agli articoli 26, 34
€35, D.Lgs. 36/2021.
A rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di carattere amministrativo-gestionale si applica

Varticolo 37, D.Lgs. 36/2021.
L'Associazione puo altresi stipulare contratti di apprendistato per garantire la formazione dei giovani

'~ _atleti ai sensi dell’articolo 30, D.Lgs. 36/2021.

Ricorrendone i presupposti, I'attivitd di lavoro sportivo pud costituire oggetto di un rapporto di lavoro
nella forma di collaborazioni coordinate e continuative ai sensi dell’articolo 409, comma 1, n. 3, cod. civ..
Per quest'ultima si applica I'eccezione prevista alla presunzione di rapporto subordinato di cui all’articolo
2, comma 1, D.Lgs. 81/2015.

17.3. Sono ammesse altresi le prestazioni sportive dei volontari, ivi compresi i dipendenti pubblici,
purché non siano retribuite in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Per tali prestazioni sportive possono essere rimborsate esclusivamente le spese documentate relative ai
vitto, all’'alloggio, al viaggio e al trasporto sostenute in occasione di prestazioni effettuate fuori dal
territorio comunale di residenza del percipiente. Tali rimborsi non concorrono a formare il reddito del

percipiente.

Le prestazioni sportive di volontariato sono incompatibili con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio
o tramite il quale svolge la propria attivita sportiva.

E previsto in ogni caso 'obbligo di assicurare per la responsabilita civile verso i terzi i volontari, in capo
allente che si avvalga del loro operato, anche mediante polizze collettive, secondo le linee guida di cui
al D.M. 6 oftobre 2021, del Ministero dello sviluppo economico di concerto con il Mips.

Art. 18 - Modifiche allo Statuto

18.1 Per la revisione o la modifica dello Statuto delibera I'assemblea degli associati in seduta
straordinaria; le proposte di modifica dello Statuto devono essere presentate all'assemblea da uno degli
organi o da almeno cingque associati.

Art. 19 - Scioglimento dell’associazione

19.1 L'assemblea che delibera:
e sullo scioglimento dell'associazione;
e  sulla nomina del liquidatore;
e sulla devoluzione dei beni in caso di scioglimento, cessazione ed estinzione deli’associazione,

& validamente costituita con la presenza di almeno i 3/4 degli associati e delibera a maggioranza dei
presenti. La richiesta di assemblea straordinaria per lo scioglimento dell’associazione deve essere
presentata da almeno 3/4 degli associati.

19.2  In caso di scioglimento dell'associazione saranno nominati uno o pili liquidatori, scelti anche tra i
non associati; conclusa la fase di liquidazione, il patrimonio residuo sara devoluto, al fine di perseguire
finalita sportive, ad enti 0 ad associazioni che perseguono la promozione e lo sviluppo dell'attivita
sportiva, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, dall'Asi o altra Fsn o Eps a cui intendera
affiliarsi o dal CONI.

‘No'rme d| rinvio /;

20.1 Per quanto non indicato nel pre

Statuto sr fa rn‘enment al /codlce civile, aI D.Lgs. 36/2021
ed alle leggi vigenti in materia. e el s




